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les inviter & le faire.
Durée: jusqu'en septembre.

GARDERIE

dien (ne) s@

he: s'occuper, un dimanche sur 6 environ, de 10 a 20 enfants
(0-5 ans) pendant la messe dominicale.
Personnel: au moins 16 personnes, guil ne sont pas forcément
parents d'enfants! Adolescent-es bienvenu-es!
Durde: du 14 septembre i la fin de juine, de 10h45 a midi.

HhES

Responsable i

Tache: assurer gue 2 personnes, dont au moins 1 adulte, solent
présentes chaque dimanche a la garderie; veiller au
bon état et au remplacement des jouets.

Personnel: 2 personnes, la 2éme prenant la reldve au milieu de

1'année (février)
SERVICE DU CAFE ET DU JUS

‘TAche: préparer le café avant la messe du dimanche; en assurer
-cz§> le service aprés la messe; préparer les jus pour les
enfants; tout remettre en ordre.
Personnel: au moins 4 personnes pouvant se relayer de dimanche
en dimanche.
Durée: du 14 septembre a septembre 198l.

SERVICE D'ANIMATION

~

T4che: voir & l'organisation des sorties d'automne (pommes) et

(::) de printemps (sucres), ainsi que des réveillons (NoBl et
PAgues) et des pique-niques. Autres initiatives possible

Personnel: 2 personnes.

Durée: jusqutaux pormmes 8l.

LEBRATION
LTSRS

ANIMATION DES LITURGIES DE LA PAROLES POUR ENFANTS (7-9;10-12)

Tache: assurer habituellement par éguipe de 2, une fois par
mois environ, l'animation de ces liturgies; prendre
part a 4 rencontres de planification/mise au point.

Personnel: au moins 16 personnes (un instrument d'animation

est fourni).

purde: du 14 septembre & la mi-juin.

LITURGIES POUR LES 13-16

‘animation @

Tache: préparer et animer ces liturgies une fois par mois.

Personne: 2 & 4 perscnnes (pour assurer 2 liturgies par mois)
e ~ . . .

Durée: du 14 septembre a la mi-juin.




ParticiEation(ijf}

Membres: tout jeune et toute jeune de cet EBge intéressé-e!
COMITE DE LITURGIE

Tiche: travailler en équipe {ou en sous—groupe) a 1'aménage-
GED ment et participer activement a la réalisation de 1la
> . . - e ) 3 "
liturgie de la grande assemblée aux moments forts de
1'année (Défunts, Avent-No&l, Caréme-Paques, St-Jean)
Personnel: au moins 6 personnes.
jusqu'a la fin de juin.

RVICE DES LECTURES

clamer l'une des deux lectures (besoin de 2 personnes
par dlranche) a l'occasion, proposer les intentions
de la priére d'intercession.

Personnel: au moins 15-20 personnes,

Exigences: en avoir le golit et la compétence; arriyer & 10hS0
au moins gquand on est de lecture; accepter d'avance
que certaines remargues technigues pourront nous
eétre proposées.

Durée: une fois toutes les 6 semaines environ, jusqu'd la fin

de juin.

SERVICE DES LECTURES / TELEPHONISTE

he: d partir de la liste des lectrices/teurs, en rejoindre
deux pour chague dimanche.
Personnel: 2 personnes, la deuxiéme prenant la reléve a partir
du début de février,

a l‘occabinn, exécuter sur l'instrument dont on joue unc
916&.& de lT‘lelGLI;:‘. ou accompagner,

rsonnel: toute personne capable (indiguer 1l'instrument),

SERVICE CHORALE

Téche: participer au soutien du chant de 1'assemblée et nour-
b

(‘ rir 1l'apport propre de la chorale aux moments liturgi-
L ques forts.

Personnel: toute personne capable et acceptant de prendre part
ux répétitions nécessaires.
SERVICE DE LA COMMUNION

dche: demander, a l'entrée de 1'église, les 13 personnes né-
cessaires a la distribution de la communion.
Personnel: 4 équipes de 2 personnes., .
Durée: aux 4 dimanches, jusqu’en septembre prochain.




participer selon
décoration de 1'¢
Personnel: toute

CCMITE

Tache: d te ints d'aide 3 l'ex
u auxquels pourrait prendrﬂ
commﬁzauté soumettre des projets concrets au co
; en oraganiser la mise enc
en la collecte du vieux papic

seil de pastorals
assumer en pc.c'rar
Personnel:

CONSEIL DE

le Conseil prevoit et révise les orientations de tou-

te la vie de laCommunauté,
Persannel: toute personne intéress
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